
Spezifikation & Stellenanzeige 
Gemäß Ihrer Angaben erstellen wir eine Spezifikation sowie eine Stellenanzeige (als Entwurf) für die zu suchende Vakanz.

Kandidatensuche, -identifikation & -ansprache 
Wir übernehmen die Kandidatensuche & -Identifikation sowie die Ansprache geeigneter Kandidaten über soziale Medien 
und über eine telefonische Direktansprache (Direct Search).

Bewerbermanagement
Wir kümmern uns um das gesamte Bewerbermanagement: Bewerbungseingang, Kommunikation mit den Kandidaten 
(Eingangsbestätigung, Einladungen, Absagen) & die Bewerberselektion (Vorauswahl geeigneter Kandidaten).

Projektmanagement
Während der gesamten Projektlaufzeit informieren wir Sie regelmäßig (je nach Wunsch alle 2 oder 4 Wochen) über die 
Entwicklung des Projektes (Anzahl angesprochener Kandidaten, Anzahl an Bewerbungen, etc.).

Erstgespräch
Mit Kandidaten, die wir aufgrund ihres Profils für geeignet erachten, führen wir ein digitales Erstgespräch durch, um die 
Übereinstimmung zum gesuchten Kandidatenprofil zu evaluieren. Daraufhin erstellen wir eine Stellungnahme mit sämt-
lichen relevaten Informationen zum Kandidaten & senden Ihnen diese, inkl. einer Empfehlung für das weitere Vorgehen, zu.

Kommunikation & Terminkoordination
Weitere Gespräche werden durch Sie geführt. Wir übernehmen aber gerne die Terminfindung & Kommunikation mit den 
Kandidaten. Auf Wunsch bieten wir an, die weiterführenden Gespräche zu begleiten.

Einstellung/Projektabschluss
Sollten Sie sich für die Einstellung eines Kandidaten entscheiden, beraten wir Sie gerne zu entsprechenden Arbeits-
verträgen (wir sind keine Rechtsberater & greifen hierbei lediglich auf unsere Erfahrung zurück). Mit der Einstellung eines 
oder mehrerer Kandidaten ist das Projekt abgeschlossen. Wir übernehmen die Absagen der übrigen Kandidaten.

UNSERE
LEISTUNGEN

„Let’s match IT! Wir bringen IT Talente & Unternehmen zusammen.”

Beratungsleistungen

Wir beraten Sie äußerst gerne bei der Besetzung wichtiger 

Vakanzen im IT Umfeld in Ihrem Unternehmen und freuen uns, 

die Suche für diese Positionen zu übernehmen.   

ÜBER UNS

www.it-career-consulting.de
info@it-career-consulting.de
0170 7626029
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